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DEPENDENCIA: Division Financiera ARNO: 2013
Componente estratégico Componente operativo (Actividades a cargo de la dependencia) Componente Evaluativo
Programa PDI Objetivo PDI Meta PDI ACTIVIDADES DEPENDENCIA | FECHA FECHA | \META DEPENDENCIA |  INDICADOR RESPONSABLE Valor alcanzado Nivel de logro (%)
INICIO TERMINACION
. Se dieron a conacer los lineamientos
Convocar actividades de g‘;gg:{:;‘::/i‘o Eara llevar a ca:n ell prncezn dz Gestion
et g .y B . inanciera, mediante jornadas de
S?L?Iao“szcl:%sils?éinm de cada ene-13 dic-13 actividades Division Financiera ftacion a mediados de Mayo de
e 20 s s
Charla sobre el decreto 1070 de 2013
Socializar en un 100% los Socializar en un 100% scbre a responsablidad do los
Fortalecimiento de la Dirigir los procesos de ” . Interventores, Reforma Tributaria,
L . . " L procesos de gestion de las los procesos de gestién Cambios en el IVA
Gestion Financiera para el ejecucion y gestion de las oliticas emanadas del de las politicas - .
cumplimiento de la politicas emanadas del Consejo| P A . P ; Revision y actualizacion de los 80%
P~ X . . o Consejo Superior emanadas del Consejo . procedimientos basados en el aplicativo
responsabilidad Social Superior Universitario en el . o . . N N o No.actividades SIAFI
A o ] Universitario y el Consejo | Realizar un encuentro entre los Superior Universitario y
institucional ambito de su competencia N R . : : programadas/No. TP . Se trabaj6 en la actualizacion del
Académico grupos para la socializacién de ene-13 dic-13 el Consejo Académico - Divisién Financiera o y
| dimi actividades SIGUPN, lo relacionado con el Listado
os procedimientos realizadas Maestro de Documentos, formatos,
instructivos y aplicativos
Con base en la Tabla de Retencion
Documental se adelantaron labores de
organizacion del archivo de las 3 areas
para ser transferido al archivo Central.
Se realizaron diferentes jornadas y
No. de reuniones de trabajo con la asesoria de
Elaborar un diagnéstico para actualizaciones laVAD pf":a del‘e”“'"a’ los ""é“S'ej Y‘
" . g . mejoras a los planes ya creados, dentro o
valorar la calidad del servicio ene-13 dic-13 de los o Divisién Financiera de los cuales se definieron los temas de 50%
prestado procedimientos vigencias futuras y la creacion de
Elaborar o actualizar en|de la Division Fondos Especiales para los recursos en
Disefiar y actualizar los un 100% los manuales administracion
manuales  de resupuesto, de resupuesto.
Fortalecimiento de la p, P ’ - p P e
L N contabilidad, tesoreria, velar por " contabilidad y tesoreria,
Gestin Financiera para el su aplicacién, en concordancia Actualizar el Estatuto los cuales deben estar|
cumplimiento de la P : . Presupuestal y Financiero y " En la calidad del servicio prestado, se
L . con las normas legales vigentes Proponer mejoras a los manuales acorde a las|Diagnéstico anual ini6 ifi
responsabilidad Social 9 9 sus respectivos Manuales NN defini un formato especifico de
las politicas que sobre la ya creados, en coordinacion con necesidades reales de la|sobre la encuesta que evalte la eficaciay
institucional Y P a 80%
materia  defina el Consejo las éreas que intervienen en el entidad, promoviendo la|percepcion del eficiencia en la prestacion del servicio.
- i Para ello se disefi6 una urna con los
Superior Universitario proceso eficiencia y eficacia en la|servicio ; "
tacion del 1€ formatos establecidos para tal fin
) restacion del servicio R ’
ene-13 dic-13 P Division Financiera
No.indicadores/ Se han venido reportando los indicadores
. o.indicadores/n disefiados en nuestro proceso y acorde
.Ela.borar informes de los umero de informe con el Sistema de Gestién de Calidad y 60%
indicadores g control, logrando su actualizacién y
de indicadores
publicacién en la pagina Web
Formato de
programacion
Disefiar un formato de ene-13 dic-13 presupuestal Presupuesto/ODP
programacion presupuestal acorde a las
necesidades de
todas las areas
Envio de Se realizaron j
. . jornadas y reuniones de
peflnlr Iqs' parametros de _ informes semanal trabajo con el Equipo de Presupuesto, o
informacion que las Directivas } alaVAD, cual permiti6 definir y disefiar los
Requieren para la entrega de ene-13 dic-13 mensual a los Presupuesto informes que se requieren para los
informes presupuestales al " Directivos y el Boletin Econémico Y|
. R o ... |Vicerrectores y Financiero: Se vienen  elaborando
. Dirigir en coordinacién con las I, cuerpo directivo Lograr una participacion |,
Fortalecimiento de la < X N ..~ |Lograr una participacion del e . trimestral a la informes ~ semanales, ~mensuales
I N demas unidades de direccién 2 - del 100% de las areas en n i e son los mismos que se|
Gestion Financiera parael |. - .. .. |100% de las 4reas en|Elaborar un documento gerencial Envio de d . q
mplimiento de la institucional 'y  académica, rocesos de programacion ! | ¥ f procesos de informes semanal presentan para la Comision Presupuestal| 70%
cumplimie . procesos de programacion, P de prog semanal para la entrega a programacion y y Financiera y el Consejo Superior. Para| °
responsabilidad Social N - - '|y evaluacion presupuestal y|Vicerrector administrativo y ” alaVAD, esta vigencia se logré la liquidacion del
N ejecucion y evaluacion|Z: : ! N i evaluacion presupuestal
institucional resupuestal y financiera financiera financiero, uno mensual para el ene-13 dic-13 financiera mensual a los Presupuesto presupuesto de la UPN por Centros de|
presup! y rector y los vicerrectores y uno y Vicerrectores y Responsabilidad, lo :Cl:al Tﬂ permitido
- 3 h ejecer un mayor control en la ejecucion.
trlmest_ral para publ‘lca‘r ala trlmest_ral ala En la misma medida la creacién de las
comunidad universitaria comunidad ocho (8) fuentes de financiacion ha sido
Revisar el arbol presupuestal y - herramienta fundamental en el control
proponer las mejoras a efectos , Solicitud de tanto de ingresos como de gastos
de hacerlo mas eficiente ene-13 dic-13 ajustes al arbol Presupuesto
determinando especialidad de presupuestal
. . Inform
Realizar el seguimiento de la E':cuc{ieé?'le or
ejecucion presupuestal por ene-13 dic-13 ’ P Presupuesto
fuentes de

fuentes de financiacion

financiacion




P FECHA FECHA A
Programa PDI Objetivo PDI Meta PDI ACTIVIDADES DEPENDENCIA META DEPENDENCIA INDICADOR RESPONSABLE Valor alcanzado Nivel de logro (%)
INICIO TERMINACION
idenfiticar los ingresos que a la Informe de
9 d ene-13 dic-13 Ejecucion de Tesoreria
fecha se cargan manualmente
Ingresos real
Realizar en coordinacién con
resupuesto y contabilidad el
prot:ego de hzmolo acion Proceso de
p o gaciony ene-13 dic-13 homologaciény | Presupuesto/Tesoreria
parametrizacion en el sistema de s
. parametrizacion
los conceptos advertidos en el
punto anterior
Identificacion y parametrizacion en SIAFI
Implementar con el apoyo y la de los ingresos que se venian
orientacion técnica del area de registrando manualmente: piscina, bellas|
i isefi i Implementar artes, pensiones escuela maternal
sistemas el disefio de los recibos recibos de pago a es, pensi u 3
de pago de dichos conceptos con|  ene-13 dic-13 través de Iap 9 Tesoreria :i::‘:;osde . 'ast':’al';::’em‘émgenc‘zn d:l
cédigo de barras previo proceso pagina web apoyo y la orientacion técnica del drea
de pruebas que realicen desde la de sistemas el disefio de los recibos de
DSGI pago con cédigo de barras. -Se solicito|
Disef ot el apoyo para que se publique en Ia]
. isenar estrategias y mecanismos Gestionar ante la oficina pagina web los distintos pagos|
Fqnjtale‘clmle‘mo dela que permitan mejorar los niveles de|,, . . competente para que se publique X . de las
Gesti6n Financiera para el Mejorar el  nivel de P paraq publiq Mejorar el nivel de unidades. -Identificacién oportuna de lo|
. Implementar P
. recaudo de ingresos propios y buscar en la pagina web de la UPN los
cumplimiento de la ; fi recaudos  de  Ingresos|€N'apag 5 . recaudos de  Ingresos|recibos de pago a ) consignado por las entidades en virtud| 65%
bilidad Social |/ canalizacion en beneficio de la » distintos pagos complementarios ene-13 dic-13 » " Tesoreria de los convenios y contratos SARES y|
responsabilidad Social A propios propios través de la n
institucional universidad de nuevos recursos de las diferentes unidades a fin v b CIUP. -Se implement6 el informe que|
"y N agina we i
financieros de que el usuario pueda acceder pagl permite mantener el saldo al dia de los|
| ib \a pagi SAR y convenios. - Respecto al tema de|
al recibo por la pagina la meta estuvo enfocada al
L Ingresos dar respuesta de forma mas &gil a cada
Identificacién oportuna de lo identificados en solicitud con el fin de cumplr|
consignado por las entidades en 13 dic-13 N Te " con el giro al ici
virtud de los convenios y ene- ic- virtud de esoreria Se unific6 en una sola cuenta del Banco)
trat convenios y de Occidente el recaudo de los ingresos
contratos contratos provenientes de los SAR. - Se han
cancelado 43 cuentas de los bancos|
Implementar con el apoyo y la popular, Bogota, Caja Social y BBVA.
orientacion técnica del area de \nforme de
sistemas un Informe en SIAFI ene-13 dic-13 Ingresos por SAR Tesoreria/DGSI
que permita mantener el saldo de g p
los ingresos por SAR al dia
Conciliar mensualmente todos
los ingresos en coordinacién con
las areas de prgsupuesto Y ene-13 dic-13 Ingre.s.os Tesoreria/Presupuesto
contabilidad a fin de que exista conciliados
homogeneidad y oportunidad de
la informacién.
Implementar y administrar el Proponer mejoras y definir
Sistema de Informacién tipologias de reportes del Nuevos reportes
Administrativa y Financiera que i i
ermita a las di);erentes 4 Sistema SIAF!’ conel ﬂ.n de ene-13 dic-13 generados por Divisién Financiera |Se realizaron reuniones con las tres|
per lere obtener veracidad y calidad en la SIAFI areas y los ingenieros de SIAFI, paral
unidades académicas y de informacion acordes a la que se dé cumplimento a las|
apoyo conocer los diversos necesidad del servicio necesidades, con el fin de obtener
procedimientos de tipo Aiustar el Sistema de veracidad y calidad en la informacién y
- presupuestal y financiero en Ajustar el Sistema de J = a la necesidad del sericio. -
Fortalecimiento de la consonancia con los niveles de |Informacién Administrativo Informaci6n £n Suanto & 1a iformacion contable se
Gestién Financiera para el desconcentracion del gasto; Financiero a las| Analizar | j Administrativo Y Aj [eahzm dsﬁur[arc\:mc [Tﬁlasfc:zuir y
cumplimiento de la . o g N y . . nalizar los ajusle§ que se . Financiero a las justes a;ord_es . austes le eE esd “eF as contal esSy 60%
i ; definir la proyeccion de gastos a|necesidades del servicio, frequieran en el Aplicativo SIAFI, ene-13 dic-13 ; .. |con el aplicativo Contabilidad terceros en los Estados Financieros. -Se|
responsabilidad Social " N N . L . necesidades del servicio, realiz6  disminucion  de artidas|
Lo corto y mediano plazo; proponiendo mejoras|para la depuracion del sistema N . SIAFI L . P
institucional . ! . ional . proponiendo mejoras conciliatorias por trabajo en equipo con
determinar el manejo racional  |continuas continuas tesoreria para depurar y ajustar las
de las plantas de personal diferentes partidas conforme al aplicativo
docente y no docente; SIAFI. - Se hizo revision de falencias en
establecer prioridades sobre la - el aplicativo SIAFI, de reportes y se
atencion de las necesidades de Realizacion de pruebas de las Realizacion de propuso mediante Acta N0.23/2013 que
: actividades sistematizadas del . o . se irian solucionando cada una de ellas.
los diferentes programas ene-13 dic-13 pruebas para Division Financiera

académicos desarrollados por
la Universidad

sistema integrado de informacion
financiera

ajustar el sistema

Responsable:
Unidad de seguimiento:
Observaciones:

Fecha de elaboracion:




